
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту Решения Думы

«О внесении изменений в решение Думы города от 23.01.2023 № 270-VII ДГ 
«О Положении о размере должностного оклада, размере ежемесячных и иных 

дополнительных выплат и порядке их осуществления лицам, замещающим 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования городской округ Сургут Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югра»

Проект решения Думы (далее - проект) подготовлен в целях 
совершенствования отдельных положений решения Думы города.

Проектом предусмотрено:
1. Исключение ссылки на федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», в связи с изданием нового нормативного документа - Федеральный 
закон от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти», вступившего в силу с 
19.06.2025 (пункт 1 части 1 проекта). Проектом предусмотрено условие 
распространения данного пункта на правоотношения, возникшие с 19.06.2025.

2. Закрепление механизма округления должностных окладов до целого 
рубля в сторону увеличения в целях недопущения установления должностного 
оклада в меньшем размере при увеличении (индексации) (пункт 2 части 1 
проекта). Данный норма распространяется на правоотношения, возникшие с 
01.10.2025 в связи индексацией должностных окладов, произведенной с 
01.10.2025.

3. Приведение в соответствие с распоряжением Главы города от 18.11.2025 
№ 54 «О внесении изменений в распоряжение Главы города от 17.09.2007 № 19 
«Об утверждении перечней должностей муниципальной службы органов 
местного самоуправления города Сургута» в части дополнения должностью 
муниципальной службы главной группы «заместитель начальника управления - 
начальник отдела» (пункт 3 части 1 проекта).

Принятие данного пункта проекта решения Думы города повлечет 
увеличение расходных обязательств на оплату труда в размере 884,2 тыс. руб. 
(финансово-экономическое обоснование прилагается). Средства предусмотрены 
в проекте бюджета на 2026 год и плановый период 2027-2028 годов в 
Администрации города в составе доведенной субвенции на реализацию 
полномочий Российской Федерации по государственной регистрации актов 
гражданского состояния.

4. Корректировка периодов работы, учитываемых при расчете премии по 
результатам работы за год и единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска с целью единообразного подхода (пункты 4 
- 5(a) части 1 проекта).

5. Включение при расчете единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска случая возобновления действия трудового 
договора с муниципальным служащим, ранее приостановленного в связи с 
призывом на военную службу по мобилизации, направлением на службу в войска 
национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 
поступлением на военную службу по контракту в период мобилизации, в период 



военного положения или в военное время либо заключением контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской 
Федерации (подпункт б пункта 5 части 1 проекта). Проектом предусмотрено 
условие распространения данного пункта на правоотношения, возникшие с 
01.10.2025.

6. Уточнение расчета доплаты за совмещение (статья 16 приложения к 
решению), с целью совершенствования и правильного применения (пункт 6 
части 1 проекта).

Подробная информация о вносимых изменениях представлена в 
приложении к пояснительной записке.

Приложение: на 8 л. в 1 экз.

Директор департамента М.А. Новикова
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